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DENETIM KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: Bu Yonergenin amaci, Baskent Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Boliimiinde olusturulan Bolim Denetim Kurulunun goérev, yetki, sorumluluk ve c¢alisma

esaslarint duzenlemektir.

Kapsam: Bu Yonerge, Boliim Denetim Kurulunun olusumu, g¢aligma usulleri, denetim

alanlar1 ve raporlama siireglerini kapsar.

Dayanak Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, ilgili tiniversite yonetmelikleri ve

kalite giivencesi mevzuati hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
IKINCi BOLUM
Boliim Denetim Kurulunun Niteligi ve Amaci

Kurulun Niteligi: Bolim Denetim Kurulu boliimiin egitim-6gretim, idari ve akademik
faaliyetlerinin mevzuata, kalite giivencesi ilkelerine ve kurumsal hedeflere uygunlugunu

izlemek amaciyla olusturulan denetim organidir.

Kurulun Amaci: Bolim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak, siireclerin

etkinligini ve stirdiiriilebilirligini izlemek ve siirekli iyilestirme kiiltliriinii desteklemektir.

UCUNCU BOLUM

Kurulun Olusumu:



Boliim Denetim Kurulu, Boliim Baskaninin 6nerisi ve Boliim Kurulu karari ile
olusturulur.

Kurul, en az ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

Kurul iiyeleri arasindan bir iiye ve baskan olarak gorevlendirilir.

Kurul iiyelerinin gorev siiresi li¢ y1ldir; siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

Bolim Denetim Kurulunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygunlugunu incelemek.
Ders bilgi paketleri, program c¢iktilar1 ve 6l¢gme-degerlendirme siireclerini izlemek.
Akademik ve idari siireglerde tespit edilen aksakliklara iliskin 6neriler gelistirmek.
Kalite giivencesi, i¢ degerlendirme ve akreditasyon siire¢lerine katki saglamak.
Ogrenci, mezun ve paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesine destek olmak.
Etik ilkelere ve akademik standartlara uygunlugu gézetmek.

Koordinatorliiklerin goérev ve sorumluluklarinin izleme ve takibini yapmak.

BESINCI BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari

e Kurul toplantilari, Kurul Bagkan1 gerekli gordiigii hallerde gerceklesir.

e Kurul toplantilar1, Kurul Bagkani tarafindan ¢agrilir.

e Kurul, gerekli gordiigii durumlarda alt ¢calisma gruplari olusturabilir.

e Inceleme ve degerlendirmeler yazil belge, rapor ve gériismeler yoluyla yapilir.
ALTINCI BOLUM
Raporlama

e Kurul, gerekli gordiigii hallerde faaliyet ve degerlendirme raporu hazirlar.

e Hazirlanan raporlar Bolim Baskanligina sunulur.

e Gerekli goriilmesi halinde rapor sonuglari Béliim Kurulunda goriisiiliir.
YEDINCI BOLUM

Gizlilik ve Etik ilkeler

Kurul tiyeleri, gorevleri kapsaminda edindikleri bilgi ve belgelerin gizliligine uymakla

yiikiimlidiir.



e Denetim faaliyetleri tarafsizlik, nesnellik ve etik ilkelere uygun sekilde yiiriitiiliir.

SEKIZINCi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliikk: Bu Yonerge, Bolim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme: Bu Yonerge hiikiimlerini Boliim Bagkani yiirtitiir.
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