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Kurum Danmismam Kopyasi

Kurum Danismaninin : Degerlendirilen Ogrencinin
Adi Soyadi : Adi Soyadi

Degerlendirme Tarihi : Numarasi

Uygulama Yapilan Kurum

Degerli Danismanimiz,

Ogrencimizin edindigi kuramsal bilgileri uygulamada kullanarak deneyim kazanmasi amaciyla
kurumunuzda gergeklestirdigi sosyal hizmet uygulamalarma kurum danigmani olarak

verdiginiz katkilar bizler i¢in ¢cok degerlidir.

Sizlere gondermis oldugumuz bu form, 6grencimizin sosyal hizmet uygulamasi siliresince
kisisel ve profesyonel gelisimine iligkin becerileri ne derecede edinebildigini saptayabilmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu konudaki diisiincelerinizi degerlendirme formunda yer alan 6lgiitler
cergevesinde 1lgili kisimlar (x) ile isaretleyerek ve/veya varsa agiklamalarinizi form sonunda
ayrilan kisma yazarak belirtmeniz 6grencilerimizin degerlendirilmesi siirecinde biiylik dnem

tagimaktadir.
Bu katkilarinizdan dolayi sizlere tesekkiir ederiz.
DEGERLENDIRME :

1. Ogrencinin, uygulama alam ve gorevlendirildigi kurulus hakkindaki bilgi diizeyi.



Ogrencinin, yerlestirildigi kurulusu ilgili yasa ve yonetmelikler, hizmet verdigi miiracaatg

sistemleri, personel politikasi, kaynaklari, arsiv ve raporlama sistemleri, idari siirecleri gibi

konularda ayrintili olarak incelemesi ve bilgi sahibi olmas1 beklenir.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

0

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

2. Ogrencinin, gorev yaptign kurulus ile bu kurulusun siirekli iletisim icerisinde oldugu

diger kuruluslar arasindaki hizmet agim1 kavramasi.

Ogrencinin, yerlestirildigi kurulusun iliskide oldugu ve miiracaatg1 sistemlerinin sosyal refahi

ile baglantili diger sosyal hizmet-sosyal refah kuruluslar biitiinii i¢erisinde incelemesi beklenir.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

Q

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

3. Ogrencinin miiracaatgi sistemlerinin sorun ve / veya ihtiyacini, bu sorun ya da ihtiyacin

olusumuna katki veren sistemler boyutunda anlamasi ve kavramsallastirmasi.

Genelci sosyal hizmet yaklasimi ¢ergevesinde sosyal hizmet uygulamasina konu olan sorun ve

ihtiyaclarin  ¢oklu

kavramsallastirilmasi.

sistemler

ve c¢ok diizeyli

miidahaleler c¢ercevesinde ele almip

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

0

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

4. Uygulama yaptig1 alanda uzman personelle etkili bir iletisim kurma ve siirdiirme

becerisi.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

Q

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

5. Uygulama yaptig1 alanda diger cahisanlarla etkili bir iletisim kurma ve siirdiirme

becerisi.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

Q

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

6. Miiracaatginin yararmna diger insanlarla etkili bir iletisim kurma ve siirdiirme

becerisi.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli (

)

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

2




7. Ogrencinin, yerlestirildigi kurulusta uygulama yapan diger 6grenci ya da 6grencilerle

uyumlu ¢alisma becerisi.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

0

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

8. Ogrencinin, uygulama sirasinda edindigi deneyimler cercevesinde giiclii ve zayif

yonlerinin farkinda olma durumu.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

0

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

9. Sosyal hizmet uygulamasina etki eden kendi deger ve 6n yargilarinin farkinda olma

durumu.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

Q

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

10. Ogrencinin, tutum ve davramslarim sosyal hizmet mesleginin etik ilkelerine uygun

olarak gerceklestirme durumu.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

0

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

11. Ogrencinin, siipervizyonu etkili sekilde kullanma becerisi.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

Q

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()

12. Yazih iletisimde yeterlilik durumu.

Ogrencinin, raporlarmi akic1 bir Tiirkge ile yazarak zamaninda teslim etmesi.

Cok Yeterli ()

Yeterli ()

Kismen Yeterli

0

Yetersiz ()

Cok Yetersiz ()




Dis Paydas

Konu

SHUDER

Egitim programini iyilestirme, uygulama
dersleri

Sosyal Hizmet Uzmanlar1

Uygulama dersleri

Verilen Seminer, Konferans

Semineri-Konferans1 Veren | Konu Platform (Dernek,
Kisi Kongre.....)

Prof. Dr. Arzu Igagasioglu “Etkili Iletisim ve Ofke

Dog. Dr. Seda Attepe Ozden | Kontrolii”

Ogr. Gér. Dr. Seval Bekiroglu




