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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Bu yonergenin amaci, Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Boliimiinde olusturulan Bo6lim Danisma Kurulunun gorev, yetki, sorumluluk ve caligma
esaslarii diizenlemektir.

Kapsam
Bu Yonerge, Bolim Danisma Kurulunun olusumu, goérev alanlari, calisma usulleri ve
raporlama siire¢lerini kapsar.

Dayanak
Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiksekogretim Kalite Gilivencesi
Yonetmeligi ve ilgili iiniversite mevzuati hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Boliim Danisma Kurulunun Niteligi ve Amaci

Kurulun Niteligi

Bolim Danisma Kurulu; boliimiin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetlerine
iligkin konularda goriis ve onerilerde bulunan, i¢ ve dis paydas temelli ve danigma niteliginde
bir kuruldur. Bu anlamda karar alic1 bir organ degildir.

Kurulun Amaci

Boliimiin stratejik gelisimine katki saglamak, egitim programlarinin giincelligini desteklemek,
ic ve dis paydas katilmim giiclendirmek ve siirekli iyilestirme ve kalite kiltliriini
desteklemek amacindadir.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Olusumu

e Boliim Danisma Kurulu; boliim baskaninin 6nerisi ve boliim kurulu karari ile
olusturulur.
e Kurul; i¢ ve dis paydaslardan olusur.

e Kurul iiyeleri asagidakilerden se¢ilebilir:



o Bolim 6gretim elemanlart

o Boliim mezunlar

o Kamu kurumlar1 temsilcileri

o Ozel sektdr ve sivil toplum kurulusu temsilcileri

o Meslek orgiitleri temsilcileri

Kurul en az bes iiyeden olusur.
Kurul iiyelerinin gorev siiresi li¢ y1ldir; siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Kurul {iyeleri arasindan bir baskan ve raportor gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

Boliim Danisma Kurulunun gorev ve sorumluluklar sunlardir:

Boliimiin egitim programlar1 hakkinda goriis ve onerilerde bulunmak.

Program ¢iktilarinin mesleki ve toplumsal gereksinimlerle uyumunu degerlendirmek.
Uygulama siireclerine iligkin 6neriler gelistirmek.

Mezun yeterlilikleri ve istihdam stire¢lerine iliskin geri bildirim saglamak.
Arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Akreditasyon ve kalite giivencesi siireclerinde paydas goriisii sunmak.

BESINCIi BOLUM

Calisma Usul ve Esaslan

Kurul, gerekli gordiigii hallerde toplanir.

Toplantilar yiiz yiize veya ¢evrim i¢i olarak yapilabilir.

Toplant1 giindemi, Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenir.

Kurul toplantilar1 danisma niteliginde olup kararlar tavsiye niteligindedir.

Toplant1 tutanaklar1 ve Oneriler yazili hale getirilir.

ALTINCI BOLUM

Raporlama ve Geri Bildirim

Kurul toplantilar1 sonrasinda hazirlanan goriis ve 6neriler raporlanir.



e Raporlar B6liim Bagkanligina sunulur.

e Uygun goriilen 6neriler boliim kurulu ve ilgili komisyonlarda degerlendirilir.

YEDINCi BOLUM

Etik ilkeler ve Gizlilik

e Kurul tiyeleri, gorevleri kapsaminda edindikleri bilgi ve belgelerin gizliligine uymakla
yiikiimlidiir.
e Kurul calismalari tarafsizlik, seffaflik ve etik ilkelere uygun sekilde yiiriitiiliir.

SEKIZINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliikk: Bu Yonerge, Boliim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme: Bu Y6nerge hiikiimlerini Boliim Baskani yiirtitiir.



	İKİNCİ BÖLÜM 
	Bölüm Danışma Kurulunun Niteliği ve Amacı 

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
	Kurulun Oluşumu 

	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
	Kurulun Görev ve Sorumlulukları 

	SEKİZİNCİ BÖLÜM 
	Yürürlük ve Yürütme 


